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В новых социально-экономических условиях 

постепенно формируется цифровая трансформация 

общества. О цифровом образовании говорится в 

проектах форсайт: «Дорожная карта АСИ Будущее 

глобального образования», «Образование для 

сложного мира», «Образование2030», «Форсайт 

компетенции» и «Атлас новых профессий». АСИ 

сообщает, что постепенно формируется новый тип 
культуры – сетевой (информационный), он харак-

теризуется большим количеством цифровой ин-

формации [6. С.119]. В атласе профессий 3.0. выде-

лены требования к специалистам в сфере образова-

ния, описываются наиболее востребованные ком-

петенции: надпрофессиональные навыки и умения 

[5 С.447]. Наиболее ценными компетенциями для 

педагога является, сформированность технологи-

ческих знаний, умений, навыков (ЗУН), педагогу 

необходимо владеть цифровой этикой для грамот-

ного построения образовательного процесса. 
Отличительной чертой социальной ситуации 

развития современных детей является то, что ору-

дие труда взрослого доступно для ребенка раннего 

возраста, при этом ребенок может использовать 

ряд функций на ровне со взрослым, а в некоторых 

случаях и лучше взрослого.  

Цифровые средства обучения способствуют 

улучшению качества образования, исследователь 

О.К. Тихомиров сообщает, что в работе с электрон-

ными средствами обучения педагог выступает как 

помощник, друг, исследователь, а не руководите-

лем образовательного процесса, он только направ-
ляет и помогает воспитанникам, тем самым у до-

школьников формируется самостоятельность, дети 

повышают свои знания в интересующей их обла-

сти, без помощи взрослого [8 С.115]. 

Научная новизна статьи заключается в описа-

нии уровня сформированности технологических 

компетенций у педагогического коллектива г. Бе-

лоярский и в разработки просветительских меро-

приятий по созданию геймифицированных ресур-

сов в дошкольном образовании, которые направ-
лены на создание дифференцированного подхода в 

учебно-воспитательном процессе.  

Теоретическая – практическая значимость, 

предполагает обоснование использования цифро-

вых технологий в образовательной среде. Анализ 

сформированности цифровых компетенций, и про-

ведение мероприятий с педагогическим коллекти-

вом по созданию геймифицированных ресурсов 

для внедрения в дошкольное образование.  

Цель статьи заключается в проведении меро-

приятий по формированию технологических ком-
петенций у педагогов-практиков в новых соци-

ально-экономических условиях.  

Цифровые технологии формируют критиче-

ское мышление у детей, а когда меняется мышле-

ние, то меняется и решение разных проблем, сооб-

щает Raj Dhingra. В своем выступлении Raj вещает, 

что инновационный подход может полностью по-

менять образование в лучшую сторону. Поэтому 

необходимо строить образовательный процесс ин-

новационными методами, тем самым формировать 

критичность мышление [3]. 

Изучая цифровые технологии, Атаян А.М. 
считает, что они предоставляют последовательное, 

индивидуальное обучение каждого дошкольника. 

Посредством геймификации дети реализуют свои 
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цели, потребности, интересы, пробуют свои силы в 

разных отраслях [4]. Электронные средства обуче-
ния, способны подстраиваться под индивидуаль-

ные потребности детей. 

В современных условиях традиционными кар-

тинками и игрушками тяжело завлечь воспитанни-

ков в процесс обучения, дети начинают отвле-

каться на посторонние шумы и «выключаться» из 

образовательной деятельности. Стандартные игры 

заменяются цифровыми технологиями, игровые 

методы постепенно усложняются и в процесс 

включаются инновационные технологии. О.И. Пу-

ляк утверждает, что геймификация погружает де-

тей в виртуальную реальность, посредством циф-
ровой речи, анимационных действий, иммерсив-

ных заданий, тем самым способствуя созданию во-

ображаемой ситуации, предшествуя работе мысли-

тельных операций [7]. 

Ana C. доказала, что цифровые технологии 

позволяют качественно решать поставленные об-

разовательные задачи развития детей старшего до-

школьного возраста учитывая их интересы и по-

требности в образовании [2]. 

Claudia-Melania Chituc показывает, что, при-

меняя цифровые технологии с дошкольного дет-
ства, воспитанники в дальнейшем способны ис-

пользовать разнообразные программные средства 

самостоятельно, без помощи взрослого, тем самым 

подкрепляя учебную мотивацию новейшими тех-

нологиями [1]. 

Таким образом, знание нормативно – право-

вой базы, инновационных методов обучение, гра-

мотное совмещение традиционных и инновацион-

ных средств, дает возможность включение в 

учебно-воспитательный процесс цифровых техно-

логий. Тем самым создавая условия воспитанникам 
для развития самостоятельности, подкрепление 

мотивации. У педагогов есть возможность де-

литься профессиональным опытом, получать но-
вые знания, плодотворно сотрудничать с колле-

гами, принимать участие в конкурсах разного 

уровня, и организовывать инновационное образо-

вательное пространство дошкольного учреждения. 

Нами была проведена работа с педагогиче-

ским коллективом по выявлению уровня сформи-

рованности цифровых компетенций в новых соци-

ально-экономических условиях. Наблюдение за пе-

дагогической деятельностью и анкетирование пе-

дагогов проводилось в МАДОУ Белоярского рай-

она «Центр развития ребенка - детский сад 

«Сказка» г. Белоярский», в исследовании приняли 
участие сорок пять педагогических работников.  

Методы исследования: наблюдение, анкети-

рование, беседа, содержательная интерпретация и 

анализ результатов, определение роли цифровых 

технологий в учебно-воспитательном процессе.  

Нами была проведена интервьюирование по 

вопросам: «программное обеспечение, которым вы 

пользуетесь для создания интерактивных игр», 

«последние ваши проекты с детьми дошкольного 

возраста?», «какие интерактивные игры вы исполь-

зовали, на каком занятии?», «посредством чего вы 
создаете мультфильми?», «программные средства 

для проведение родительских собраний?», «в какой 

социальной сети у вас группа с родителями», «ка-

кое сообщество вы ведете». Анализ результатов по 

интервью, и наблюдение за образовательным про-

цессом педагогов, их социальных страниц, сооб-

ществ и бесед с родителями, показал, что педагоги 

испытывают трудности при использовании цифро-

вых технологий в работе с детьми дошкольного 

возраста, а также с родителями (законными пред-

ставителями) детей (рис.1.) 

 
Рис.1. Выявленные сложности педагогических работников в использовании цифровизации в работе с 

детьми и их родителями 

 

Результаты показывают, что педагоги испы-

тывают трудности в практических умениях при ис-

пользовании цифровых технологий в учебно-вос-

питательном процессе:   

1. Педагоги не ведут социальные сети своей 

группы детского сада. 
2. Педагоги не используют геймифицирован-

ные ресурсы в учебно-воспитательном процессе 

(интерактивные игры, виртуальные экскурсии, пу-

тешествия 360, иммерсивные книги и т.д). 

3. Не умение создавать мультфильмы в ра-

боте с дошкольниками.  

4. Неосведомленность педагогов об альтер-

нативных способах создания. 
5. Затруднения в работы с программным 

обеспечением Microsoft Officе. 
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Причины выявленных затруднений, следую-

щие: не умение создать и грамотно вести сообще-

ство; отсутствие времени для создание интерактив-

ных технологий; отсутствие желания вести внед-

рять геймификацию; не знание нормативно-право-
вой документации; страх навредить дошкольни-

кам; не уверенность в разработанном ресурсе; от-

сутствие материально-технической базы.  

Было проведено анкетирование по теоретиче-

ским вопросам, оно включало следующие вопросы: 

«с какого возраста можно использовать ЭОР?», 

сколько по времени можно использовать иммер-

сивные книги в подготовительной группе», «виды 

иммерсивных книг», «как правильно построить за-

нятие, если герой пришел в гости на интерактивной 

доске?», «через какой промежуток времени вклю-
чать физические минутки?» и тд. Анализ результа-

тов выявил общий уровень сформированности тео-

ретических знаний у педагогических работников в 

использовании цифровизации в учебно-воспита-

тельном процессе (рис. 2) 

 
Рис.2. Общий уровень сформированности теоретических знаний у педагогических работников в исполь-

зовании цифровизации в учебно-воспитательном процессе, в % 

 

Диаграмма общего уровня сформированности 

теоретических знаний у педагогических работни-
ков в использовании цифровизации в учебно-вос-

питательном процессе показывает, что преобла-

дает средний уровень теоретических знаний, высо-

кий уровень отсутствует. Таким образом, проана-

лизировав результаты интервьюирования, наблю-

дения и анкетирования, мы пришли к решению о 

реализации просветительских мероприятий по тео-

ретическим знаниям и практическим умениям для 

повышения цифровых компетенций у педагогиче-

ского коллектива детского сада «Сказка».  
Проблематика проведения просветительских 

мероприятий: разный уровень развития цифровых 

компетенций у педагогического коллектива; огра-

ниченное количество цифрового оборудования в 

МДОУ. Нами были выделены этапы проведения 

мероприятий (рис.3.). 

 
Рис.3. Этапы проведения просветительских мероприятий с педагогами-практиками по повышению циф-

ровых компетенций. 

 

В процессе работы с педагогическим коллек-

тивом нами были разработаны педагогические 

условия:  

1. Модульное образование: педагоги могут 

самостоятельно отобрать интересующее их направ-

ление и выбрать количество часов, тем самым 

учувствовать в просветительских мероприятиях в 
индивидуальном темпе.  

2. Сопровождение осуществлялось каждого 

педагога индивидуально в процессе создание ин-

терактивных ресурсов любой сложности, была 

обеспечена поддержка связи в социальных сетях.  

3. После прохождения просветительских ме-

роприятий у педагогов была собрана педагогиче-

ская копилка по разным образовательным обла-
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стям, высланы алгоритмы создания геймифициро-

ваных ресурсов, отсортирован список бесплатных 
программ для работы. 

Также в педагогические условия включена 

структура издержек в проведении просветитель-

ских мероприятий: продолжительное время, затра-

ченное на обучение педагогический коллектив; со-

провождение каждого педагога по теоретическим и 
практическим знаниям. 

Опираясь на выделенные педагогические 

условия и трудности, нами были проведены про-

светительские мероприятия для формирования 

цифровых компетенций у педагогического коллек-

тива д.с. «Сказка» (таблица 1). 

Таблица 1 

План реализации просветительских мероприятий для педагогического коллектива по повышению 

цифровых компетенций 

I этап: обобщенно-подготовительный 

Цель: подобрать научно-теоретический материал для проведения просветительских мероприя-

тий 

Мероприятие Содержание 

Выявление исходного уровня 
сформированности цифровых 

компетенций  

провести интервьюирование, беседу и анкетирование педагогических 
работников по выявлению уровня сформированности цифровых тех-

нологий.  

Интерпретация результатов  Провести анализ полученных результатов, выявить проблему у педа-

гогического коллектива. На основе полученных данных разработать 

модули для обучения. 

Предоставление выбранных 

модулей просветительских 

мероприятий на педагогиче-

ском совете 

Подробное описание и утверждение каждого модуля на педагогиче-

ском совете МАДОУ «Сказка».  

Сбор команды на каждый модуль.  

Анализ психолого-педагоги-

ческой литературы по моду-

лям просветительских меро-

приятий 

Обобщение научно-просветительской, методической, исследователь-

ской, нормативно-правовой литературы по каждому модулю просве-

тительских мероприятий, создание педагогических пособий, подбор 

интернет-ресурсов.   

Итоговая подготовка к прове-

дению просветительских ме-

роприятий по модулям.  

Итоговое обсуждение выбранных модулей, раскрытие каждого мо-

дуля, раскрытие списка литературы, подготовка конспектов для меро-

приятий, разработка алгоритмов, разработка геймифицированных ре-
сурсов для примеров, комплектация педагогической копилки.  

II этап: основной-технологический 

Цель: реализация просветительских мероприятий по модулям обучения для повышения цифро-

вых компетенций у педагогических работников.  

Мероприятие Содержание 

Модуль 1 общий для 

всех: «Знакомство с 

цифровизацией»  

 

 

1. Обобщенные знания по ключевой терминологии: геймификация, интерактив-

ные средства, ЭОР, ЦОР, иммерсивные технологии, мультимедийные средства, 

ИКТ и тд. 

2. Знакомство с образовательными форсайт-проектами «Дорожная карта АСИ 

Будущее глобального образования», «Образование для сложного мира», «Обра-

зование2030», «Форсайт компетенции» и «Атлас новых профессий».   

3. Анализ ФЗ «Об образовании в РФ», «Профессионального стандарта педаго-

гов», «ФГОС ДО». 

4. Работа с Microsoft PowerPoint в работе с дошкольниками.   
5. Преимущество цифровых технологий в работе с разной категорией детей 

(одаренные дети, дети с ОВЗ, дети, для которых русский язык является ино-

странным, воспитанники, имеющие трудности в развитии, девиантные дети, 

нормотипичные дети). 

6. Преимущество цифровых технологий в разных образовательных областях.  

Модуль 2. «Инстру-

ментальная среда 

Microsoft Office» 

1. Знакомство со вспомогательными клавишами на клавиатуре (копирование, 

вставка, выделение всего текста и тд.) 

2. Знакомство с Microsoft Word: работа с текстовым документом (шрифт, интер-

вал, абзацный отступ, регистр, корректировка полей и тд), работа с табличными 

формами, диаграммой, вставка ссылки, добавление нумерации, изменение ори-

ентации, автоматическое оглавление и тд. 

3. Знакомство с Microsoft PowerPoint: создание презентации, помещение 
надстроек, помещение ссылки, работа с текстом.  
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4. Знакомство с Microsoft Excel: создание формул, выстраивание по формату, 

раздвоение на колонки по признаку, поиск одинаковых по заданным требова-

ниям и тд.  

5. Знакомство с Microsoft Clipchamp: редактирование видеоматериала.  

Подведение итогов 

по 2 модулю 

Исправление документации: мониторинг детей, календарно-тематическое пла-

нирование, работа с родителями, список детей и тд. 

Модуль 3. «Созда-

ние геймифициро-
ванных ресурсов»  

1.Обучение созданию геймифицированных ресурсов в Microsoft PowerPoint с ис-

пользованием команд: надстройки, 3D объекты, анимации, триггеры, moveex, 
draganddrop и тд.  

2. Создание геймифицированных ресурсов в готовых шаблонах: «Викторина», 

«захват замка, «летающая тарелка», «фортуна удачи» и тд. 

3. Создание геймифицированных ресурсов в интернет-приложениях: IQша, 

LearningApps.  

4. Самостоятельная практическая деятельность педагогического коллектива в 

создании геймифицированного ресурса 

Подведение итогов 

по 3 модулю 

Проведение мастер-класса педагогическими работниками «Моя геймификация 

для дошкольников» 

Модуль 4. «Разра-

ботка мультфиль-

мов» 

 

1. Ознакомление с видами мультипликационных роликов. 

2. Знакомство с программным обеспечением: «Киностудия», «Microsoft 

PowerPoint», «AnimaShoote», «Clipchamp» 

3. Обучение алгоритму по созданию мультфильмов в каждой представленной 
программе 

4. Самостоятельная практическая деятельность педагогического коллектива в 

создании мультфильмов.  

Подведение итогов 

по 4 модулю 

Запуск проектов между педагогическими работниками по разработанным муль-

тфильмам с воспитанниками 

Модуль 5. «Социаль-

ные сети – наше все» 

1.Знакомство с интерфейсом социальных сетей: вк, YouTube, Viber, телеграмм, 

WhatsApp, Tilda. 

2. Создание сообщества в соц.сетях по выбору педагогов  

Подведение итогов 

по 5 модулю 

Запуск групп в социальных сетях: вк, YouTube, Viber, телеграмм, WhatsApp, 

Tilda. 

Модуль 6. «Созда-

ние иммерсивной 

книги» 

1. Формирование теоретических представлений об иммерсивной книги 

2. Формирование представлений об виртуальных экскурсиях и путешествиях 

360.  

3. Создание дидактической иммерсивной книги 

4. Создание цифровой иммерсивной книги: ThingLink, CoSpaces,  

LearningApps 
5. Создание цифровой иммерсивной книги в интернет-приложениях: 

WriteReader, Elementari 

Подведение итогов 

по 6 модулю 

Запуск инновационных проектов с детьми дошкольного возраста и их родите-

лями (законными представителями).  

Модуль 7. «Разра-

ботка интерактив-

ного плаката» 

1. Формирование теоретических представлений об интерактивном плакате.  

2. Создание интерактивного плаката с нуля в Microsoft PowerPoint 

3. Создание интерактивного плаката в интернет-приложениях: Thinglink, Inter-

acty, Genial 

Подведение итогов 

по 7 модулю 

Выставка в социальных сетях созданных интерактивных плакатов совместно с 

дошкольниками.  

Модуль 8. «Цифро-

вая работа с родите-

лями» 

1. Ознакомление с облачными платформами для проведения видео встреч: 

Zoom, сферум, телеграмм, WhatsApp, Microsoft Teams. 

2. Ознакомление с их интерфейсом.  

Подведение итогов 

по 8 модулю 

Родительское собрание в видео конференции.  

III этап рефлексивно-заключительный 

Цель: анализ и обобщение полученного опыта педагогическим коллективом  

Мероприятие Содержание 

Подготовка педаго-
гической копилки 

Составление педагогической копилки, распределение разработанных ресурсов 
по категориям, отправка копилки педработникам для свободного использования 

всех субъектов образовательного процесса. 
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Оценка эффективно-

сти проведенных ме-

роприятий 

Индивидуальное ознакомление с геймифицированными продуктами педагоги-

ческого коллектива, анализ исправленной документации, оценка социальных се-

тей педагогов, наблюдение за педпроцессом, беседа с родителями (законными 
представителями) детей. Интерпретация полученных результатов.  

 

Улучшение качество образования невоз-

можно без насыщенной предметно – простран-

ственной среды. Образовательное пространство 

должно быть оснащено цифровым оборудованием, 

которое отвечает сформированным профессио-

нальным компетенциям педагогического  

коллектива.  

Проведенные мероприятия показали положи-

тельные результаты в формировании теоретиче-

ских знаний и практических умений у педагогиче-

ского коллектива. Мы обратили внимание, что пе-
дагоги исправляют документацию под требования 

образовательной организации, составляют кон-

спекты с включением цифровизации согласно тре-

бованиям врачей гигиенистов и СанПиНа. После 

каждого семинара педагоги показывали открытые 

мероприятия для своих коллег, было замечено, что 

практики научились работать с программным обес-

печением Microsoft Officе: создание диаграмм, таб-

личных форм, 3D объектов, выставление нумера-

ции, разработка автоматического содержания, вы-

ставление текста в алфавитном порядке, помеще-
ние формул в Excel и тд). 

Мы обратили внимание, что педагогический 

коллектив разработал сообщества в Вк для родите-

лей, и каждые два дня выкладывал туда информа-

цию, продукты детской деятельности, актуальные 

мероприятия для родителей. На занятиях педагоги 

использовали геймификацию в разработанных про-

граммных обеспечениях (ThingLink, LearningApps, 

CoSpaces Edu, Microsoft PowerPoint и т.д), соблю-

дая требования врачей гигиенистов и СанПиНа. 

Практики самостоятельно устроили конкурс: «Раз-

работай свою геймификацию» на котором презен-
товали интерактивные игры, виртуальные экскур-

сии, путешествия 360, иммерсивные книги и тд.  

Прослеживались улучшения в предметно-раз-

вивающей среде группы, были созданы новые об-

ласти: «мульт студия», «3D объекты», в группах 

появились альтернативные средства для создания 

мультипликационных роликов. Были отмечены из-

менения в работе с родителями. После проведения 

просветительских мероприятий мы заметили повы-

шение интереса дошкольников и их родителей к 

образовательному процессу детского сада 
«Сказка» (рис.4) 

 
Рис.4. Улучшения в работе с детьми и их родителями после проведения просветительских мероприятий 

 

Таким образом, проведенные просветитель-

ские мероприятия подразумевают созидающую 
функцию, описанные модули на втором этапе: «ос-

новной-технологический» направлены на повыше-

ние цифровых компетенций у педагогического кол-

лектива. Мероприятия способствую формирова-

нию надпрофессональных навыков, приобретению 

теоретических знаний и практического опыта в об-

ласти цифровизации. В результате обучения педа-

гоги пересмотрели свой подход к организации 
учебно-воспитательного процесса, и внесли изме-

нения в образовательную и свободную деятель-

ность детей. 

На этом работа по изучению цифровизации в 

образовательном пространстве, не остановится, 

она обязательно будет продолжаться. 
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