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Проблема измерения и оценки общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов педагогического вуза  

Статья посвящена анализу планируемых на уровне федеральных государственных образовательных стандартов 

результатов освоения основной образовательной программы на разных уровнях образования с акцентом на высшем 

образовании, а также изучению существующих проблем и противоречий в области измерения и оценки результатов 

обучения в сфере педагогического образования. Выход за пределы предметной составляющей при планировании 

результатов обучения и универсализация требований к подготовке обучающихся позволяют повысить качество 

подготовки будущих специалистов и сделать их более конкурентоспособными и более востребованными на постоянно 

изменяющемся рынке труда, однако в то же время создают определѐнные сложности объективного измерения и оценки 

компетенций более высокого уровня, а именно – общепрофессиональных и универсальных компетенций студентов 

педагогического вуза. В статье приводятся результаты исследования, посвященного проблеме измерения 

общепрофессиональных и универсальных компетенций студентов и проведѐнного на базе Нижнетагильского 

государственного социально-педагогического института, а также дается ряд рекомендаций по итогам данного 

исследования. 
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The problem of measuring and evaluating of pedagogical university students’ general 

professional and universal competencies 

The article is devoted to the analysis of the results of mastering the main educational program and the study of existing 

problems and contradictions in the field of measuring and evaluating learning outcomes. Going beyond the subject component 

when planning learning outcomes and universalizing the requirements for training students can improve the quality of training of 

future specialists and make them more competitive and demanded in a constantly changing labor market, but certain difficulties 

in objectively measuring and evaluating competencies of a higher level, namely, general professional and universal competencies 

of students of a pedagogical university exist. The article presents the results of the study on the problem of measuring the general 

professional and universal competencies of students and conducted on the basis of the Nizhny Tagil State Social and Pedagogical 

Institute and gives a number of recommendations based on the results of this study. 
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Введение.  

Актуальность проблемы исследования 

связана с возникновением в рамках 

компетентностного подхода к подготовке 

специалистов в системе высшего образования 

необходимости определенным образом измерять 

и оценивать не только профессиональные 

компетенции студентов, но и компетенции 

надпредметного (метапредметного) характера – 

общепрофессиональные и универсальные 

компетенции, с одной стороны, и с недостаточной 

разработанностью подходов к их объективному 

измерению и оценке, с другой стороны. 

Образовательному сообществу требуется 

осмысление проблемы и разработка 

теоретической и практической базы для 

измерения и оценки общепрофессиональных и 

универсальных компетенций студентов вуза. 

Научная новизна исследования заключается 

в попытке анализа актуального состояния 

проблемы объективного измерения и оценки 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов педагогических вузов с 

опорой как на существующие исследования, так и 

на собственное эмпирическое исследование. 

Практическая значимость исследования 

состоит в проведении опроса среди студентов и 

преподавателей Нижнетагильского 

государственного социально-педагогического 

института, посвященного проблеме измерения и 

оценки общепрофессиональных и универсальных 

компетенций, анализе его результатов и 

разработке рекомендаций по результатам данного 

опроса. 

Цель данной статьи заключается в 

обосновании на основе проведенного 

теоретического и практического исследования 

необходимости обособленного и тщательного 

измерения и оценки общепрофессиональных и 

универсальных компетенций студентов 

педагогических вузов.  

Обзор литературы. Разработкой 

компетентностной модели специалиста в системе 

высшего образования занимались такие видные 

исследователи, как А. А. Вербицкий, 

А. В. Хуторской, И. А. Зимняя, Э. Ф. Зеер, 
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Г. К. Селевко, Л. Ф. Иванова, В. В. Сериков, 

Н. Ф. Талызина и др. Исследованием специфики 

ключевых компетенций студентов, а также 

особенностей их формирования, развития и 

оценивания занимались многие отечественные 

ученые: Ю. Г. Татур, Т. Е. Исаева, Г. А. 

Цукерман, О. Е. Лебедев, Н. С. Веселовская, 

В. Д. Шадриков, В. М. Шепель, И. Ю. Тарханова, 

И. В. Носко, Т. В. Ледовская, Н. Э. Солынин, 

О. Д. Корнеева, Ю. А. Карпушина, 

З. Ю. Кутузова, Е. И. Казакова, Ю. Б. Дроботенко, 

Н. А. Назарова и др. Ключевые и надпредметные 

(метапредметные) компетенции освещались в 

трудах зарубежных авторов, таких как Р. Барнетт, 

Дж. Равен, В. Вестер, Ф. Вайнерт, М. Штопс и др. 

Теоретическая часть исследования.  

Одним из наиболее существенных отличий 

современных федеральных государственных 

образовательных стандартов от образовательных 

стандартов первого поколения, 

ориентировавшихся прежде всего на получение 

знаний, умений и навыков, является появление 

разветвленной системы требований к результатам 

освоения основной образовательной программы, 

что проявляется на всех уровнях отечественного 

образования.  

Если говорить о общем образовании, то его 

результаты включают в себя: предметные 

результаты (результаты обучения конкретному 

учебному предмету); метапредметные 

результаты (межпредметные понятия и 

универсальные учебные действия, так 

называемые УУД – регулятивные, 

познавательные, коммуникативные); личностные 

результаты (готовность и способность 

обучающихся к саморазвитию и личностному 

самоопределению, сформированность их 

мотивации к обучению, правосознание, 

способность ставить цели и строить жизненные 

планы, способность к осознанию российской 

идентичности в поликультурном социуме) [15]. 

На уровне среднего профессионального 

образования выпускник должен обладать 

сформированными профессиональными 

компетенциями (овладение профессиональными 

модулями учебных дисциплин) и общими 

компетенциями (широкий набор когнитивных, 

социальных и личностных навыков для будущей 

профессиональной деятельности в любой сфере) 

[16]. 

Теперь обратимся к реалиям высшего 

образования. Реализуемый в сфере высшего 

образования компетентностный подход позволяет 

характеризовать результаты обучения в виде 

динамичной совокупности компетенций разного 

уровня. Под компетенцией, вслед за 

А. В. Хуторским, мы понимаем «требование к 

образовательной подготовке, выраженное 

совокупностью взаимосвязанных смысловых 

ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности по отношению к определенному 

кругу объектов реальной действительности, 

необходимых для осуществления личностно и 

социально значимой продуктивной деятельности» 

[14, С.2]. 

Результаты обучения в современной системе 

отечественного высшего образования 

представлены в виде компетентностной модели 

выпускника, включающей в себя: 

профессиональные компетенции (результаты 

обучения конкретному профилю); 

общепрофессиональные компетенции 

(обобщѐнные трудовые функции, инвариантные 

для сферы профессиональной деятельности); 

универсальные компетенции (общие знания, 

социальные и личностные способности 

обучающихся, позволяющие им быть успешными 

независимо от специфики и направления 

профессиональной деятельности). Краткие 

дефиниции компетенций разного уровня 

представлены нами на основе нормативно-

правовых документов (ФГОС ВО) [17], а также на 

основе отечественных исследований 

компетентностной модели выпускника, в 

частности И. В. Носко. По сути своей 

компетентностная модель выпускника видится 

как «научно обоснованный и детально 

прописанный образ будущего специалиста» [8, С. 

296].  

Как мы видим, на всех уровнях 

отечественного образования наблюдается выход 

за пределы сугубо предметной области, что 

представляется крайне важным в условиях 

современного мира, так как сформированные 

должным образом универсальные учебные 

действия на уровне школы, общие компетенции 

на уровне среднего профессионального 

образования и универсальные компетенции на 

уровне вуза позволяют обучающимся в 

дальнейшем успешно заниматься 

самообразованием, повышать свою 

квалификацию в разных сферах деятельности, 

при необходимости в кратчайшие проходить 

профессиональную переподготовку и т. д. 

Природа так называемых надпредметных, 

метапредметных, универсальных знаний и 

умений лучше всего отражает суть концепции 

непрерывного образования, успех реализации 

которой непосредственно влияет на уровень 

образованности общества в целом. 

Подобная тенденция к выходу за пределы 

предметной составляющей в подготовке 

обучающихся наблюдается и в образовательных 

системах других стран. В Германии, например, 

наряду с предметными компетенциями (fachliche 

Kompetenzen) выделяют компетенции, выходящие 

за пределы предметной области. Они именуются 

“überfachliche Kompetenzen” (дословно – 

надпредметные компетенции), являются 

предпосылкой для освоения сложных требований 

в сфере образования и направлены на успешное 

обучение на протяжении всей жизни. 
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Надпредметные компетенции включают 

когнитивные и практико-ориентированные 

умения и навыки, учебно-методическую 

компетенцию, социальную компетенцию, 

коммуникативную компетенцию, мотивационные 

установки личности, способность к рефлексивной 

деятельности и др. [23], [22]. Надпредметные 

компетенции (также называемые 

Schlüsselqualifikationen – ключевые компетенции) 

– это компетенции, которые нельзя приписать к 

определѐнной области знания и нельзя 

сформировать в рамках какой-либо одной 

учебной дисциплины, для их формирования и 

развития требуется длительная комплексная 

работа. 

В англоязычном языковом и образовательном 

пространстве также говорят о компетенциях более 

высокого уровня (в сравнении с предметными 

компетенциями, ограниченными лишь одной 

предметной областью), их называют ключевые 

компетенции (key competencies, core competencies). 

В зависимости от конкретного научного подхода и 

уровня образования они могут включать в себя 

мягкие навыки (креативность, коммуникация, 

критическое мышление и др.), профессиональные 

навыки, коммуникативные навыки, личностные 

качества (лидерские качества, умения работать в 

команде и т. д.) [19]. 

Важно подчеркнуть, что акцент на умениях и 

компетенциях, выходящих за пределы предметной 

области при освоении основных образовательных 

программ, присущий всем уровням образования, 

достигает своей кульминационной точки именно в 

сфере высшего образования, что способствует 

достижению высшей степени универсальности в 

подготовке будущих специалистов в разных 

областях знания, в том числе и в подготовке 

будущих педагогов. 

Следует отметить, что в сфере 

отечественного педагогического образования 

(направление подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) с сентября 2022 года во всех 

педагогических вузах страны запущен процесс 

унификации подготовки обучающихся – 

реализация так называемого ядра высшего 

педагогического образования, главная цель 

которого состоит в «обеспечении единых 

подходов к содержанию практической, 

методической и предметной подготовки педагога 

и условиям ее реализации в любом вузе страны» 

[10], а одной из важнейших задач является 

«укрепление единого образовательного 

пространства подготовки педагогов» [10].  

Данное обстоятельство видится нам в очень 

положительном ключе ввиду того, что 

унификация содержания образования несомненно 

будет способствовать достижению более 

прозрачных и прогнозируемых результатов 

освоения основной образовательной программы 

будущих педагогов. 

Однако, чтобы измерить и оценить степень 

достижения результатов освоения основной 

образовательной программы на разных уровнях 

образования, необходимы надежные и валидные 

измерительные инструменты. Под измерением и 

оценкой результатов образования в данном 

исследовании понимается комплексная 

процедура, исследующая количественные и 

качественные достижения обучающихся в 

определѐнной области знаний путем соотнесения 

их с требованиями ФГОС. 

Вернемся в данном контексте к анализу трех 

важнейших уровней отечественного образования.  

Что касается измерения результатов общего 

образования, то предметные результаты учителя 

оценивают в рамках своей учебной дисциплины. 

Метапредметные результаты по обновленным 

ФГОС 2021-2022 гг. предлагается оценивать на 

основе внутришкольного мониторинга с 

помощью письменных работ не реже, чем раз в 

два года, а итоговый уровень сформированности 

УУД будет проверяться в ходе реализации 

индивидуального междисциплинарного проекта, 

который, в свою очередь, станет допуском 

обучающихся к государственной итоговой 

аттестации. Личностные результаты не подлежат 

измерению и оценке, но при этом необходимо 

создать благоприятные условия для воспитания 

российской гражданской идентичности, 

формирования целостного мировоззрения и т. д. 

[9, С. 17-18]. 

На уровне среднего профессионального 

образования степень сформированности 

профессиональных компетенций оценивается в 

рамках учебных дисциплин и практик; общие 

компетенции подвергаются опосредованной 

оценке при прохождении обучающимися 

промежуточной аттестации, а непосредственной – 

в ходе прохождения практик, в то время как 

итоговая оценка освоения общих компетенций 

осуществляется в процессе государственной 

итоговой аттестации во время защиты выпускной 

квалификационной работы [13, С. 83]. 

Что касается измерения результатов высшего 

образования, то профессиональные компетенции 

студентов подлежат оцениванию в рамках 

конкретной учебной дисциплины. В данной связи 

хотелось бы отметить, что у педагогического 

сообщества нет недопониманий, что и как 

измерять, однако, действующая оценочная шкала, 

которая из 5-балльной уже давно фактически 

превратилась в 3-балльную, не в состоянии 

объективно ранжировать студентов по уровню 

подготовки. Введение многими вузами 

накопительной балльно-рейтинговой системы 

оценивания полностью эту проблему не решает. 

Даже при хорошо разработанной балльно-

рейтинговой системе по отдельным дисциплинам 

следует в итоге перевести набранные студентами 

баллы в обычную количественную шкалу, то есть 

во все те же традиционные 3, 4 или 5. И для 
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практикующих преподавателей очевидно, что это 

очень разные тройки, четверки и пятерки. 

Редуцированная шкала просто не справляется со 

своей задачей объективного измерения уровня 

подготовки обучающихся. А если прибавить к 

этому педагогический субъективизм, размытость 

критериев оценки даже внутри одной дисциплины 

у разных преподавателей, то мы далеко не всегда 

получаем объективную картину. 

Гораздо сложнее в реальном учебном 

процессе дело обстоит с измерением и оценкой 

общепрофессиональных и, в особенности, 

универсальных компетенций студентов вуза. 

Охарактеризуем подробнее сущность и 

специфику данных компетенций с опорой на 

исследования отечественных ученых: 

А. В. Хуторского, И. А. Зимнюю, Э. Ф. Зеера, 

Г. К. Селевко и др., а также на исследования 

компетенций непосредственно в сфере 

педагогического образования: И. В. Носко, 

А. В. Чураковой, Н. К. Шеметовой, 

Л. С. Троянской, Р. Н. Азаровой, 

Н. М. Золотаревой и др. 

Общепрофессиональные компетенции, как 

известно, позволяют в значительной степени 

обобщить разнообразные трудовые функции в 

будущей профессиональной деятельности. Эти 

компетенции представляют собой ядро 

профессиональной подготовки будущего 

специалиста, позволяющее осуществлять 

межпредметную интеграцию и адаптироваться к 

постоянно изменяющимся требованиям рынка 

труда. Суть и главное назначение 

общепрофессиональной подготовки заключается 

прежде всего в «осмыслении студентом будущей 

профессии и формировании мотивации для 

продолжения обучения» [5, С. 109]. По мнению 

автора статьи, общепрофессиональные 

компетенции – это совокупность обобщенных 

знаний, умений, способов деятельности, 

характерных для определѐнной профессии и 

позволяющих специалисту быть максимально 

мобильным и востребованным на динамично 

меняющемся рынке труда. 

Категории общепрофессиональных 

компетенций: правовые и этические основы 

профессиональной деятельности, построение 

воспитывающей образовательной среды, научные 

основы педагогической деятельности и др., а 

также индикаторы их достижения представлены 

во ФГОС ВО [17]. В предыдущих поколениях 

образовательных стандартов 

общепрофессиональные компетенции 

именовались общекультурными и имели 

следующую трехкомпонентную структуру: 

когнитивный компонент, ценностно-

ориентационный, коммуникативно-

деятельностный [12]. Представляется возможным 

соотнести данную структуру и с 

общепрофессиональными компетенциями в 

новом поколении образовательных стандартов. 

Универсальные компетенции, в свою 

очередь, – это кульминационная точка 

унификации образовательных результатов, они 

помогают выпускнику быть успешным и 

востребованным на рынке труда в любой сфере 

деятельности. Универсальные компетенции 

обеспечивают молодому специалисту высокий 

уровень профессионализма, мобильность, 

успешную адаптацию, но при этом они не 

являются специфичными для определѐнной 

профессии или отрасли [11, С. 124]. На взгляд 

автора статьи, универсальные компетенции – это 

максимально обобщенные на высоком уровне 

результаты образования вне специфики 

определенной сферы деятельности. Феномен 

универсальных компетенций направлен в 

конечном итоге на создание в процессе вузовской 

подготовки так называемого идеального 

специалиста, который удовлетворяет требованиям 

как работодателя, так и общества.  

Категории универсальных компетенций 

(системное и критическое мышление, 

коммуникация, межкультурное взаимодействие, 

гражданская позиция и др.) и индикаторы их 

достижения описаны во ФГОС ВО [17]. В 

структуре каждой универсальной компетенции 

будущего педагога можно выделить три важных 

компонента: мотивационный (стремление 

реализовать себя в педагогической профессии), 

когнитивный (совокупность познавательных 

умений), коммуникативно-регулятивный (умения 

эффективного социального взаимодействия) [18, 

С.100]. Все названные компоненты 

взаимосвязаны и взаимообусловлены. 

При анализе категорий 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), становится очевидной вся их 

сложность и многомерность [7, С. 4-10]. Именно 

эта высокая степень обобщенности, отсутствие 

концептуальной ясности в определении 

компетенций и некоторая размытость в 

формулировках индикаторов достижения 

компетенций становятся главной причиной 

сложности объективного измерения и оценки 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций обучающихся вузов. 

Образовательному сообществу в настоящий 

момент не хватает ни теоретической основы, ни 

реально измеримых показателей для оценки 

сформированности общепрофессиональных и 

универсальных компетенций [3, С. 143]. Выбор 

методов измерения уровня развития компетенций 

представляет значительную трудность. Это во 

многом объясняется сложностью и 

многомерностью самой структуры компетенции 

[6, С. 3].  

Как справедливо отмечают исследователи: 

«Универсальные компетенции включены во 
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ФГОС ВО, но отдельно не измеряются и не 

оцениваются. В лучшем случае, преподаватели 

учитывают их при оценке уровня 

профессиональных знаний и умений студентов» 

[1, С. 92]. И это действительно так. По сути в 

реальном учебном процессе преподаватели в 

большей степени фокусируются на развитии, 

измерении и оценке лишь профессиональных 

компетенций обучающихся, остальное идет 

фоном, как что-то само собой разумеющееся. 

Принято, например, считать, что общевузовские 

дисциплины, такие как философия, развивают 

системное и критическое мышление студентов, то 

есть вносят весомый вклад в развитие 

универсальных компетенций обучающихся. 

Однако не проводятся исследования, 

подтверждающие данный факт. Практически не 

подвергается сомнению, что освоение учебных 

дисциплин, прохождение практик, написание 

курсовых работ и защита выпускной 

квалификационной работы однозначно проверяют 

уровень сформированности 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов.  

Несмотря на высокую заинтересованность 

общества в хороших специалистах, на интерес 

работодателей к набору специалистов, 

обладающих сформированными на высоком 

уровне общепрофессиональными и 

универсальными компетенциями, в мире в 

настоящее время проведено всего несколько 

исследований, направленных на изучение того, 

приобретают ли студенты эти умения и навыки 

за время обучения в вузе.  

Последнее крупное международное 

исследование, посвященное измерению такой важной 

универсальной компетенции, как системное и 

критическое мышление, проводилось в 2015–2018 гг. 

при исследовании качества подготовки инженеров в 

вузах и называлось SUPERtest. Странами-

участницами проекта выступили США, Китай, 

Россия, Индия. Цель исследования была сравнить 

студентов разных стран и проследить их прогресс за 

время обучения в вузе. Выборка вузов и студентов 

была случайной. Для измерения академических 

навыков и универсальных компетенций применялись 

тесты ETS (Educational Testing Service), параллельно 

собиралась контекстная информация о студентах и 

профессорах вузах и т.д. По результатам 

исследования был опубликован ряд статей о 

сравнении качества подготовки в вузах разных стран. 

В результате исследования было выявлено, 

например, что у российских студентов при 

поступлении в вуз уровень критического 

мышления был несколько выше, чем у многих 

зарубежных студентов. Но самое парадоксальное, 

что за время обучения в вузе этот уровень не 

повышался, а в ряде случаев даже снижался [20, 

21].  

При этом речь идет лишь об одной 

универсальной компетенции – системное и 

критическое мышление. А каковы были бы 

результаты более масштабного исследования, 

охватывающего большее количество 

компетенций? Данный факт доказывает 

необходимость уделять больше внимания 

измерению и диагностике уровня 

сформированности универсальных компетенций, 

нельзя полагаться просто на то, что они 

развиваются естественным путем в процессе 

освоения учебных дисциплин и практик и 

проверяются в ходе промежуточной и итоговой 

аттестации. 

Таким образом, на сегодняшний день 

существует острое противоречие между 

необходимостью должным образом измерять и 

оценивать общепрофессиональные и 

универсальные компетенции студентов вузов и 

недостаточностью теоретической и практической 

базы для их измерения, отсутствием четко 

разработанного механизма и универсальных 

измерительных инструментов.  

Практическая часть исследования.  

Основными методами исследования на 

данном этапе выступили метод опроса и метод 

статистической обработки данных.  

Базой исследования послужил 

Нижнетагильский государственный социально-

педагогический институт (ф) Российского 

государственного профессионально-

педагогического университета, г. Нижний Тагил. 

С целью дальнейшего исследования 

проблемы измерения и оценки 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов педагогического вуза был 

проведен опрос студентов 3–5 курсов факультета 

филологии и межкультурной коммуникации и 

преподавателей нескольких кафедр 

Нижнетагильского государственного социально-

педагогического института (ф) Российского 

государственного профессионально-

педагогического университета. Опрос проводился 

в течение апреля-мая 2023 года, в нем приняло 

участие 65 студентов дневного отделения и 25 

преподавателей.  

И преподавателям, и студентам в формате 

google-форм было предложено анонимно ответить 

на несколько сходных по содержанию вопросов, 

которые несколько по-разному формулировались 

для студентов и преподавателей.  

Первый вопрос касался непосредственно 

представлений о компетентностной модели 

выпускника педагогического вуза.  

Более половины опрошенных студентов 

(73%) затруднились назвать основные 

компетенции, которые представляют собой 

заложенные во ФГОС ВО результаты освоения 

образовательной программы в педагогическом 

вузе, что свидетельствует о недостаточной 

информированности обучающихся о целях и 

приоритетных направлениях их подготовки как 

будущих специалистов в области образования. 
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При этом лишь 52% преподавателей отметили, 

что сообщают студентам в начале изучения 

учебной дисциплины основные результаты ее 

освоения в виде предметных, 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций. 

Второй вопрос касался использования в 

учебном процессе специальных приемов, 

методов, технологий, направленных на 

формирование и развитие 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов.  

Подавляющее большинство студентов (82%) 

отметили, что занятия проводятся скорее в 

традиционной форме и в процессе проведения, на 

их взгляд, не используются специальные приемы, 

методы и технологии для формирования и 

развития универсальных компетенций (системное 

и критическое мышление, коммуникация, 

межкультурное взаимодействие, самоорганизация 

и саморазвитие и др.). Большинство 

преподавателей (81%), в свою очередь, указали, 

что они в большей степени концентрируются на 

формировании и развитии профессиональных 

компетенций студентов, но считают, что 

современные технологии преподавания 

способствуют формированию и развитию 

универсальных компетенций. Среди технологий 

были упомянуты кейс-стади, информационно-

коммуникационные технологии, проектная 

технология, технология проблемного обучения и 

др.   

Третий вопрос был связан непосредственно 

с проблемой измерения общепрофессиональных и 

универсальных компетенций студентов в ходе 

промежуточной аттестации. 

Три четверти опрошенных студентов (75%) 

указали, что промежуточная аттестация 

проводится в традиционной форме, и они 

затрудняются сказать, какие именно компоненты 

промежуточной аттестации нацелены на измерение 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций. Большая часть опрошенных 

преподавателей (82%), в свою очередь, отметили, 

что при разработке контрольно-оценочных 

материалов по дисциплинам ориентируются в 

основном на профессиональные компетенции 

студентов, на проверку уровня овладения 

студентами конкретной учебной дисциплиной и не 

могут при этом с уверенностью сказать, что эти 

материалы измеряют и объективно оценивают 

также и общепрофессиональные и универсальные 

компетенции. 

Проведенный нами опрос убедительно 

свидетельствует о глубине существующей 

проблемы измерения общепрофессиональных и 

универсальных компетенций студентов 

педагогического вуза. Усугубляет проблему тот 

факт, что любая компетенция, выходящая за 

рамки предметных, не проявляется изолированно, 

а лишь в комбинации с другими компетенциями, 

что делает крайне сложным процесс ее 

объективного измерения и оценки. 

Выводы и рекомендации. 

Решение проблемы измерения и оценки 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов педагогических вузов 

видится в следующих взаимосвязанных шагах: 

– своевременное доведение до сведения 

студентов целей и задач изучения учебных 

дисциплин, а также основных планируемых 

результатов их освоения; 

– информирование студентов о 

компетентностной модели подготовки 

современного специалиста с акцентом на 

необходимости формирования наряду с 

профессиональными компетенциями 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций, их значимости в структуре 

подготовки педагога и востребованности в 

условиях современного динамично 

развивающегося рынка труда и социума в целом; 

– усиление внимания профессорско-

преподавательского состава при разработке 

фондов оценочных средств, а также 

разнообразных контрольно-оценочных 

материалов для промежуточного и итогового 

контроля, к измерению и оцениванию 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов; 

– выделение в фондах оценочных средств по 

дисциплинам отдельного раздела, посвящѐнного 

более детальной проработке особенностей 

измерения общепрофессиональных и 

универсальных компетенций студентов (см. таб. 

1): 

 

Таблица 1 

Пример оформления раздела по измерению и оценке общепрофессиональных и универсальных 

компетенций в фондах оценочных средств 

Название  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Технологии измерения и 

оценки компетенции 

Примеры и образцы  

заданий 

 

– привлечение к разработке фондов 

оценочных средств специалистов с разных кафедр 

(в том числе представителей работодателя, а 

также специалистов в области информационных 

технологий для совершенствования 

информационных оболочек и внедрения в 

учебный процесс более современных и 
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продвинутых в техническом отношении форм 

контроля); 

– разработка междисциплинарных тестов, 

направленных на измерение и оценивание 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций; 

– подключение к процессу внешнего 

измерения и оценки общепрофессиональных и 

универсальных компетенций студентов со 

стороны преподавателей вузов самооценки 

уровня сформированности данных компетенций 

со стороны студентов; 

– координация работы вузовских кафедр по 

реализации междисциплинарных связей, по 

организации междисциплинарных проектов с 

целью усиления подготовки и контроля студентов 

по линии общепрофессиональных и 

универсальных компетенций (научно-

практические конференции, межкафедральные 

семинары, круглые столы, студенческие 

конкурсы профессионального мастерства и т.д.); 

– усиление межкафедрального и 

межфакультетского взаимодействия в формате 

технопарков универсальных педагогических 

компетенций в педагогических вузах страны с 

целью создания и поддержания 

междисциплинарной образовательной среды и 

современного высокотехнологичного учебного 

пространства. 

Заключение. 

Таким образом, на данный момент 

существует острая проблема создания надежных 

измерительных инструментов для оценивания 

уровня сформированности 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов. Высшие учебные 

заведения по-разному подходят к решению 

данной задачи: разрабатываются тесты для 

оценки критического мышления, предлагаются 

разработанные кейсы для оценки уровня 

сформированности универсальных компетенций 

студентов (Ярославский государственный 

педагогический университет им. К. Д. Ушинского 

[4]). Однако, в целом проблема остается 

актуальной, в попытках ее решения наблюдается 

некая разрозненность и отсутствие системности. 

Необходимы надежные методики диагностики 

всех категорий общепрофессиональных и 

универсальных компетенций. Как справедливо 

отмечают исследователи данной проблемы, 

образовательному сообществу крайне 

необходимы «многостадийные, 

полидисциплинарные измерители компетенций» 

[2, С. 131]. 

Унифицированные учебные планы в сфере 

педагогического образования в рамках реализации 

ядра высшего педагогического образования – это, 

вероятно, только начало. Далее должны 

последовать типовые рабочие программы. А затем, 

необходимо, на наш взгляд, централизованно 

решать и проблему объективного измерения и 

оценки общепрофессиональных и универсальных 

компетенций студентов педагогических вузов, 

после чего в вузах начнется постепенная 

перестройка учебной работы с учетом 

необходимости тщательного измерения 

общепрофессиональных и универсальных 

компетенций. Это представляется положительной 

тенденцией будущего и в этом видится 

перспектива дальнейшего исследования данной 

проблемы, потому что унификация, которая 

существовала в нашей стране в советский период 

ее развития, была, по нашему мнению, на пользу 

образованию и обществу в целом. Именно 

избыточная вариативность последних лет привела 

к снижению качества отечественного образования 

в целом, и педагогического образования, в 

частности. 
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