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Профессиональные компетенции педагога в условиях межкультурного  

образовательного пространства 

В статье рассматривается проблема развития профессиональных компетенций будущих педагогов и 

совершенствования профессиональной компетентности преподавателей педагогического университета. Особое внимание 

автор уделяет влиянию международной деятельности университета на развитие профессиональной компетентности 

педагога. Формирование профессиональных компетенций студентов педагогического университета происходит в ходе 

профессиональной подготовки и результат эффективности данного процесса находится в прямой зависимости от уровня 

профессиональной компетентности преподавателя. Развитие международной деятельности вуза и реализация 

межкультурных проектов обусловливает совершенствование профессиональной компетентности преподавателей и 

существенно повышает уровень сформированности ключевых профессиональных компетенций обучающихся 

педагогического университета. Данная стратегия реализуется в рамках компетентностного и личностно-ориентированного 

подходов к обучению и способствует созданию активного информационно-деятельностного поля для всех участников 

образовательного процесса. 
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Перед современным российским обществом 

поставлены важные задачи установления и развития 

международных контактов во многих сферах 

деятельности. В целях эффективного 

функционирования организации должны быстро 

адаптироваться к происходящим в мире изменениям, 

добывать новые знания и применять их в 

практической деятельности. Педагогические 

университеты не являются исключением и активно 

включаются в решение проблемы повышения уровня 

профессиональных компетенций преподавателей и 

обучающихся.  

Министерство науки и высшего образования 

РФ, выступая проводником государственной 

политики в сфере образования, указывает на 

основные ориентиры высшего образования в 

России, к которым также относится получение 

международного признания российского высшего 

образования посредством развития в отечественных 

вузах научных исследований и образовательных 

программ на международном уровне, вхождения 

российских университетов в международные 

рейтинги.  

В ходе реформирования системы образования 

требования к результату высшего 

профессионального образования все чаще 

формулируются исключительно в категориях 

«компетенция» и «компетентность». В этой связи 

становится крайне актуальной проблема управления 

компетенциями и компетентностью, поскольку 

потребность в компетентных специалистах 

осознается как одна из важнейших задач в 

педагогическом образовании и в расширении 

межкультурных и международных связей 

педагогических вузов. При этом качество 

сформированности профессиональных компетенций 

будущего педагога определяется уровнем 

профессиональной компетентности его 

преподавателей.  
Цель настоящей статьи заключается в 

изучении и представлении ключевых 
профессиональных компетенций будущих 
педагогов и компонентов профессиональной 
компетентности преподавателей ШГПУ в условиях 
межкультурного образовательного пространства и 
расширения международных контактов. 

В настоящее время можно выделить большое 
количество научных исследований, посвященных 
проблеме компетентности. Так, фундаментальными 
работами являются труды зарубежных исследователей 
Дж. Равена, Д.О. Клемпа, Р. Ликерта, Л. Спенсера и др. 
Среди отечественных работ всеобщее признание 
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нашли исследования В.А. Бодрова, И.А. Зимней, 
В.Г. Игнатовой, Е.А. Климова, В.А. Сластенина, 
А.И. Турчанинова и др. 

При всем, на первый взгляд, сходстве понятий 
«компетенция» и «компетентность» они 
обнаруживают принципиальные различия. Так, 
обучающийся считается компетентным по 
результатам деятельности, если он способен 
применять усвоенное на практике, то есть 
перенести компетенции на определенные ситуации 
реальной жизни. 

С позиции системно-деятельностного подхода 
компетентность рассматривается как некая система, 
предполагающая взаимодействие компонентов, 
обеспечивающих ее существование и реализацию 
цели. В этом случае компетентность как система 
задается решаемыми целями и задачами, 
сформулированными во ФГОС [4]. 

Компетенция традиционно рассматривается как 
совокупность заданных извне требований к знаниям, 
умениям, навыкам, необходимым для достижения 
определенного качества выполняемой деятельности, в 
то время как компетентность понимается как владение 
человеком соответствующими компетенциями, 
формирующимися в процессе профессиональной 
подготовки [3, С.31]. Следовательно, компетентность 
представляет собой системное проявление знаний, 
умений, способностей и личностных качеств, уже 
освоенных личностью и позволяющих успешно 
решать функциональные задачи. 

Известно, что компетентность формируется в 

процессе обучения и деятельности, требует 

систематического контроля и корректировки, и 

только в этом случае специалист, при наличии 

определенных компетенций, может достичь 

успехов в профессиональной деятельности. 

В результате наблюдений и опроса участников 

образовательного процесса в ШГПУ обозначились 

некоторые моменты, затрудняющие переход на 

новый уровень профессиональной компетентности 

педагога нашего университета: 

 сложившийся стиль педагогической и 

научно-исследовательской деятельности; 

 упрощенное понимание технологий 

реализации личностно-ориентированного подхода 

к образовательной деятельности; 

 новизна вопросов достижения и оценки 

планируемых результатов. 

Данные затруднения приводят к мысли о 

существующих противоречиях между новыми 

требованиями к уровню профессиональных 

компетенций педагога, указанных во ФГОС, и 

недостаточной готовностью педагогов к 

повышению своей профессиональной 

компетентности. 

Таким образом, возникает необходимость 

создания информационно-деятельностного поля для 

повышения профессиональной компетентности 

педагогов в условиях инновационных 

преобразований и межкультурного 

образовательного пространства. 

В качестве информационно-деятельностного 

поля для повышения профессиональной 

компетентности преподавателя ШГПУ может 

служить, на наш взгляд, реализация педагогами и 

сотрудниками университета межкультурных 

проектов в рамках развития международной 

деятельности вуза. 

Не подлежит сомнению, что несмотря на 

стремительные преобразования в современном мире, 

профессия педагога остаётся неизменной, хотя её 

содержание и условия труда постоянно меняются. В 

настоящее время вопрос о степени владения педагогом 

своей профессией вызывает ассоциации с такими 

терминами как профессиональная компетентность, 

профессиональная компетенция, профессионализм, 

педагогическое мастерство, квалификационная 

характеристика, что зачастую приводит к смешению 

данных понятий.  При этом подчеркивается, что 

современный педагог должен владеть необходимыми 

профессиональными компетенциями, успешно 

реализуемыми в ходе педагогической деятельности, 

чтобы обеспечить собственное профессиональное 

продвижение и формирование профессиональных 

компетенций обучаемых. 

В условиях модернизации российского 

образования особый интерес представляют 

профессиональная компетенция и 

профессиональная компетентность, выступающие в 

качестве ориентиров профессионального 

потенциала личности. 

Профессиональная компетенция педагога, по 

нашему мнению, отражает нормативную модель 

компетенции педагога, включающую определенные 

профессиональные знания, навыки и умения. 

Если рассматривать профессиональную 

педагогическую деятельность как решение 

определенных задач, то развитие 

профессиональных компетенций будущих 

педагогов в аспекте развития межкультурных и 

международных связей предполагает развитие 

следующих ключевых профессиональных 

компетенций: 

 коммуникативная компетенция (умение 

работать в группе); 

 информационно-аналитическая 

компетенция (выявление практических проблем; 

осмысление и формулировка этих проблем); 

 инновационно-технологическая 

компетенция (трансформация проблемы в 

решаемую задачу; программирование 

возможностей решения конкретной задачи; 

 рефлексивно-творческая (выполнение 

задачи с учетом имеющейся системы знаний, 

необходимой для выработки «знаний в действии» 

[2]; анализ и оценка результатов решения 

поставленной задачи). 

Обозначенные выше профессиональные 

компетенции развиваются, на наш взгляд, 

посредством организации и участия в реализации 

коллективных культурно-просветительских и 

научно-исследовательских проектов в рамках 
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расширения международных связей 

педагогического вуза. 

Профессиональная компетентность выступает 

при этом как интегральная характеристика деловых 

и личностных качеств специалиста, отражающих 

уровень сформированности профессиональных 

компетенций и связанных с успешным 

выполнением профессиональных задач. Иными 

словами, уровень профессиональной 

компетентности педагога обусловлен качеством 

сформированности профессиональных 

компетенций. 

В рамках данной статьи мы предлагаем 

рассмотреть профессиональную компетентность как 

культурологическую составляющую 

профессионального мастерства педагога, как 

целостное явление, включающее в себя систему 

теоретических знаний учителя и способов их 

применения в конкретных ситуациях, ценностные 

ориентации педагога, интегративные показатели его 

культуры (стиль общения, речь, отношение к своей 

деятельности и т.д.). 

Профессиональная компетентность состоит в 

этом случае из следующих компонентов: 

 мотивационно-ценностный (готовность к 

проявлению компетентности и результат ее 

проявления); 

 когнитивный (владением содержанием 

компетентности); 

 технологический (опыт проявления 

компетентности в различных стандартных и 

нестандартных ситуациях); 

 культурологический (опыт взаимодействия 

с представителями иных культур). 

Следует подчеркнуть, что профессиональная 

компетентность всегда проявляется через призму 

конкретного человека, его личностной 

характеристики и его опыта в заданной сфере 

деятельности.  

Исходя из вышесказанного, можно 

предположить, что для повышения уровня 

профессиональной компетентности преподавателя 

педагогического университета в рамках развития 

межкультурных контактов, реализации 

международных проектов необходимо в первую 

очередь использовать культурологический 

потенциал личности преподавателя, его готовность 

к творческому поиску и управлению своей 

компетентностью. 

Не секрет, что педагогическая профессия 

является как преобразующей, так и управляющей. В 

этой связи в составе коллектива по реализации 

международных и межкультурных проектов 

обязательно должны быть педагоги, обладающие 

теоретической и практической готовностью к 

выходу из «зоны комфорта» и к участию в 

динамическом трехфазном культурно-

педагогическом процессе «Мыслить – Действовать 

–Мыслить».  

Карьера современного выпускника 

педагогического вуза напрямую зависит от 

компетенций, сформированных в процессе 

профессиональной подготовки, что в очередной раз 

подчеркивает значимость компетентностного 

подхода в отечественной системе образования. По 

справедливому утверждению А.В. Хуторского 

«этот подход акцентирует внимание на результате 

образования, причем результатом образования 

становится не сумма усвоенной информации, а 

способность человека действовать в различных 

проблемных ситуациях» [5, С.17]. 

Оценить качество образования и 

подготовленность педагога к практической 

деятельности можно по уровню его 

компетентности, сущность которой заключается в 

формировании на базе образовательных 

учреждений педагогических вузов таких 

профессионально значимых для личности и 

общества качеств, которые позволяют специалисту 

полно реализовать свои профессиональный и 

личностный потенциал.  

При этом нельзя забывать, что 

профессиональная компетентность педагога 

подвержена развитию, в основе которого лежат не 

только способности и профессионально значимые 

мотивы, но и практическая деятельность [1]. 

На основании вышеизложенного становится 

очевидным, что процесс совершенствования 

профессиональной компетентности педагогов 

ШГПУ становится более эффективным, если в него 

включается сама образовательная организация, 

используя имеющиеся у неё ресурсы: 

материальные, информационные, человеческие, 

интеллектуальные. 

Таким образом, несмотря на некоторый 

существующий в образовательных кругах скепсис в 

отношении процесса интернационализации 

высшего образования, международная 

деятельность педагогических университетов 

становится неотъемлемой частью их успешного 

функционирования. И самое важное здесь, что 

такие процессы реально способствуют развитию 

университета, повышению его 

конкурентоспособности на внутреннем и внешнем 

рынке образовательных услуг и научных 

исследований. Осознание этого факта, по нашему 

мнению, произойдет достаточно быстро на уровне 

университетского менеджмента, и международная 

деятельность в ближайшее время из модного 

течения превратится в действенный инструмент 

развития учебных заведений, в том числе и 

педагогических университетов. 
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