
ВЕСТНИК ШАДРИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА. – 2022. – №2(54). – С. 183-187 
 

УДК 378.147.34          DOI: 10.52772/25420291_2022_2_183 

Татьяна Викторовна Хильченко  

г. Шадринск  

Использование активных методов обучения в системе методической подготовки 

будущих учителей иностранного языка 

В статье предпринята попытка описать возможности использования активных методов обучения на примере ин-
терактивных методов, метода проектов и кейс-стади в системе методической подготовки будущих учителей иностран-
ного языка. Автор актуализирует рассматриваемую проблему и обобщает методический потенциал активных методов 
обучения, описывает преимущества этих методов для формирования методической компетенции будущих учителей. 
В статье представлены примеры интерактивных методов: метод учебной дискуссии, деловой игры, пресс-конферен-
ции, мини-дебатов. Автор обобщает особенности реализации метода кейс-стади для усиления практико-ориентиро-

ванного характера подготовки будущих учителей иностранного языка, приводит пример использования иллюстратив-
ного обучающего кейса для студентов 1 курса и задания к нему. Метод проектов представлен в статье примерами 
практико-ориентированных, ролево-игровых и информационных проектов, имеющих профессионально-методиче-
скую тематику и практическую значимость. 
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ing method and case-study method) implementation into the system of future foreign language teachers’ methodological training. 
The author highlights the importance of the problem and summarizes the methodological potential of active methods, describes 
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Актуальной проблемой в системе профессио-

нальной подготовки будущих учителей иностран-
ного языка является необходимость пересмотра 

теоретико-методологических подходов к методиче-

ской подготовке будущих учителей, разработке и 

реализации новых технологий и методов обучения 

в системе их профессиональной подготовки. Необ-

ходимо отметить, что вопрос о подготовке учителя 

«нового поколения» поднимается во многих совре-

менных научных исследованиях в связи с тем, что 

современное российское языковое образование 

нуждается в учителе-профессионале, который го-

тов работать в изменяющихся условиях, способен 
адаптироваться к новым тенденциям, быстро и 

адекватно реагирует на запросы и вызовы соци-

ально-экономического развития общества.  

Не подвергается сомнению необходимость 

практико-ориентированного подхода к организа-

ции современной методической подготовки буду-

щих учителей иностранного языка. Инновацион-

ными методами, используемыми в образователь-

ном процессе вуза в системе лингвометодической 

подготовки будущих учителей иностранного языка, 

являются активные и интерактивные методы, про-
блемные методы, метод проектов и метод кейс-

стади (метод анализа учебных конкретных ситуа-

ций). Интерес ученых к активным методам обуче-
ния обусловлен тем, что такие методы представ-

ляют собой «способы активизации учебно-познава-

тельной деятельности обучающихся, побуждаю-

щие их к активной мыслительной и практической 

деятельности в процессе самостоятельного овладе-

ния учебным материалом» [6, С.77]. 

Результатом методической подготовки учи-

теля иностранного языка является овладение им 

комплексом компетенций, ориентированных на ор-

ганизацию образовательного процесса по ино-

странному языку. Как отмечают авторы научной 
статьи «Методическая компетенция будущего учи-

теля иностранного языка» Е.Ю. Никитина, 

О.Ю. Афанасьева, М.Г. Федотова, целью и резуль-

татом такой работы выступает формирование ком-

петентной личности, готовой к интеграции в дина-

мически меняющуюся образовательную среду, ко-

торая требует решения профессиональных задач 

разного уровня сложности [5, С.56]. Таким обра-

зом, методическая компетенция учителя иностран-

ного языка подразумевает «способность осуществ-

лять и организовывать образовательный процесс по 



JOURNAL OF SHADRINSK STATE PEDAGOGICAL UNIVERSITY, 

2022, no 2(54), pp. 183-187 

 
иностранному языку, направленный на решение по-

ставленных задач на основе современных знаний и 
технологий» [5, С.59]. 

Система методической подготовки в вузе реа-

лизуется в следующих организационных формах: 

аудиторных – лекции, практические и семинарские 

занятия; внеаудиторных – производственная прак-

тика, мастер-классы, методические мастерские, про-

блемные группы по методике обучения иностран-

ным языкам, конкурсы на лучшую научную или ме-

тодическую работу; смешанные – видеоконферен-

ции, онлайн вебинары с последующим обсуждением 

информации на практическом занятии и т.д.  

Использование интерактивных методов в си-
стеме методической подготовки будущего учителя 

иностранного языка могут быть продемонстрированы 

на примере проведения деловой игры «Выступление 

у микрофона» – студент (или группа студентов) как 

представители авторского коллектива современного 

учебно-методического комплекта по иностранному 

языку раскрывает методическую концепцию УМК; 

слушатели затем задают докладчику вопросы о содер-

жании УМК, об особенностях работы по обсуждае-

мому УМК (особенно полезна такая деловая игра по-

сле прохождения производственной практики), до-
кладчиком по очереди становятся все участники дело-

вой игры; метода учебной дискуссии «Пресс конфе-

ренция» – студент дает пресс-конференцию об эффек-

тивной (на его взгляд) образовательной технологии / 

методе обучения иностранному языку, каждый из 

слушателей имеет шанс задать докладчику все инте-

ресующие вопросы [4]. Большим обучающим потен-

циалом обладает интерактивный метод «Дебаты», ко-

торые на практических занятиях реализуется в фор-

мате мини-дебатов по актуальным методическим про-

блемам, например: «Урок иностранного языка дол-
жен обладать жесткой структурой», «Зарубежные 

УМК в образовательном процессе Российских школ – 

дань моде» и т.д. Посредством использования мето-

дов организации взаимодействия студентов на прак-

тическом занятии в процессе обсуждения методиче-

ской проблемы происходит осознание студентами 

собственных взглядов, ожиданий и отношений к про-

фессиональной деятельности, отрабатываются при-

емы уверенного поведения в процессе выступления 

перед аудиторией, происходит овладение деятель-

ностным компонентом методической компетенции. 

Отечественные ученые и практикующие пре-
подаватели проявляют большой интерес к исследо-

ванию сущности метода кейс-стади и его реализа-

ции в высшем профессиональном образовании. В 

статье Б.Е. Андюсева термин «кейс» (с англ. — слу-

чай, ситуация) определяется как «разбор ситуации 

или конкретного случая, деловая игра» [1, С.61]. 

Как отмечает автор, суть метода кейс-стади состоит 

в том, что в основе его используются описания кон-

кретных ситуаций или случая (от английского 

«case» – случай). Представленный для анализа слу-

чай должен отражать реальную жизненную ситуа-
цию. Во-вторых, в описании должна присутство-

вать проблема или ряд прямых или косвенных за-

труднений, противоречий, скрытых задач для реше-
ния исследователем. В-третьих, требуется овладе-

ние предварительным комплексом теоретических 

знаний для преломления их в практическую плос-

кость решения конкретной проблемы или ряда про-

блем. В процессе работы над кейсом часто требу-

ется дополнительная информационная подпитка са-

мих участников работы над анализом ситуации. В 

конечном итоге студенты находят собственные вы-

воды, решения проблемной ситуации, и часто, в 

виде неоднозначных множественных решений. 

М.В. Антипова подчеркивает, что метод кейс-

стади является методом активного проблемно-ситуа-
ционного анализа, основанного на обучении путем ре-

шения конкретных задач-ситуаций (решение кейсов) 

[2, С.2]. Одним из достоинств этого метода является 

не только получение знаний и формирование практи-

ческих навыков, но и развитие системы ценностей 

студентов, профессиональных позиций, жизненных 

установок, своеобразного профессионального миро-

ощущения [2, С.4]. С помощью этого метода студенты 

имеют возможность проявить и усовершенствовать 

аналитические и оценочные навыки, научиться рабо-

тать в команде, находить наиболее рациональное ре-
шение поставленной проблемы. 

Практическое занятие по дисциплине «Теория 

и методика обучения первому иностранному 

языку» в гуманитарном институте ФГБОУ ВО 

«Шадринский государственный педагогический 

университет», построенное с использованием ме-

тода кейс-стади, имеет следующую структуру: 

− вводно-мотивационный этап (включаю-

щий целеполагание); 

− методическая зарядка по определению 

ключевых терминов темы на основе предложенных 
источников литературы (работа с предлагаемыми 

источниками обязательной литературы и дополни-

тельной информацией); 

− кейс (ситуация) и сопутствующие про-

блемные вопросы / задачи;  

− деятельностный компонент (интерактив-

ные и проблемные задания, основанные на матери-

але кейса, решение которых предполагает учебное 

сотрудничество студентов в мини-группах, творче-

ские задания и проблемные методические задачи, 

задания для самостоятельной работы).  

В качестве примера можно привести иллюстра-
тивный обучающий мини-кейс по теме «Обучение 

лексическому аспекту английского языка на учеб-

ном занятии в ДОО» для студентов первого курса.  

Иллюстративный обучающий кейс. Реаль-

ная ситуация. 

Этап 1. Работа с кейсом («погружение» в си-

туацию, определение основной проблемы, лежащей 

в основе кейса, формулирование индивидуальных 

ответов) 

Внимательно прочитайте описание двух ре-

альных ситуаций. Обратите внимание на мето-
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дику организации первого этапа обучения иноязыч-

ной лексике, используемую педагогом на учебном 

занятии, а также на способ семантизации лекси-

ческих единиц и организацию их первичного закреп-

ления. Выполните задания. 
Кейс 1. Идет учебное занятие по английскому 

языку в ДОО. Целью занятия является введение но-

вых лексических единиц по теме «Мы идем в зоо-

парк» и их первичное закрепление в игровых 

упражнениях. После организационного начала за-

нятия, проведения речевой и фонетической за-

рядки, педагог говорит по-русски: «Ребята, сегодня 

мы узнаем несколько новых английских слов. По-

смотрите! Кто это? Это – обезьяна. It’s a monkey. А 

это кто? Это – лев. It’s a lion. Ну а это кто? Это – 

тигр. It’s a tiger. Ну а это кто такой, спрятался в во-
доеме с водой? Это же крокодил! It’s a crocodile. Ну 

а как называется это животное? Правильно, слон. 

It’s an elephant. Ребята, смотрите на картинки и по-

вторяйте за мной! It’s a lion / a monkey / a crocodile / 

a tiger / an elephant. А сейчас давайте споем песенку 

“Let’s go to the zoo!”. А сейчас настало время поиг-

рать! Давайте поиграем в лото. Я раздаю каждому 

карточку с животными. Постарайтесь закрыть свою 

карточку быстрее всех. Я задаю вопрос “Who has 

got a monkey? / a lion? / a crocodile? / a tiger? / an 

elephant?” Вам нужно ответить I have got a monkey 

/ a lion / a crocodile / a tiger / an elephant. Кто быстрее 
закрыл свою карточку картинками – кричит 

“Bingo!” и побеждает. 

Кейс 2. Идет учебное занятие по английскому 

языку в ДОО. Целью занятия является введение но-

вых лексических единиц по теме «Мы идем в зоо-

парк» и их первичное закрепление в игровых 

упражнениях. После организационного начала за-

нятия, проведения речевой и фонетической за-

рядки, педагог украдкой стучит и говорит по-ан-

глийски: “Wow, kids, who is it? Кто это к нам при-

шел? It’s Teddy-bear. Say hello to Teddy! He says, 
“Let’s go to the zoo! Let’s go to the zoo by bus!” По-

здоровайтесь с Тедди, он приглашает вас сходить в 

зоопарк. Точнее, съездить на автобусе. What a sur-

prise! Are you happy? Are you glad? Какой сюрприз! 

Вы счастливы? Вы рады? – Все кричат: “Yes!” Не 

забудьте назвать свое имя, когда встаете друг за 

другом для поездки в английском автобусе, и не за-

будьте получить билетик. Что нужно сделать, 

чтобы поездка была веселой? Yes, let’s sing! The 

Wheels of the Bus Go Round and Round. Here we are. 

На полке расставлены мягкие игрушки животных. 

Педагог говорит: «Тедди хочет познакомить вас со 
своими друзьями. Послушайте внимательно, как он 

их называет». Педагог от лица Тедди знакомит де-

тей с животными, повторяя каждую лексическую 

единицу дважды и показывая на соответствующую 

игрушку.  

It’s a lion (показываем на игрушку льва, не 

называя игрушку по-русски) 

It’s a tiger. (показываем на игрушку тигра, не 

называя игрушку по-русски) 

It’s a crocodile. (показываем на игрушку кроко-

дила, не называя игрушку по-русски) 

It’s a monkey. (показываем на игрушку обезь-

янки, не называя игрушку по-русски) 

It’s an elephant. (показываем на игрушку слона, 
не называя игрушку по-русски) 

Now let’s play! А сейчас давайте поиграем в 

путаницу! Отвечайте Yes / No. Is it a lion? Is it a croc-

odile? Is it an elephant? Is it a tiger? Is it a monkey? – 

Very good!  

А сейчас Тедди просит вас закрыть глаза. 

Close your eyes! One, two, three! Now open your eyes! 

Откройте глаза! Все ли животные на месте? What is 

missing? Какое животное пропало? Yes! Super!  

А сейчас у каждого будет свое задание пока-

зать то животное, которое называет Тедди. Anya, 
show a tiger! Sasha, show a lion! Thank you! 

Пора возвращаться в детский сад. Занимаем 

места в автобусе. Называем по очереди животных 

английского зоопарка.  

Этап организации совместной деятельности. 

Интерактивные задания. 

Организуйте работу в мини-группах (3-4 чело-

века). 

1. Изучите представленные ситуации и обсу-

дите ответы на вопросы: В каком из фрагментов 

учебного занятия наиболее эффективно реализу-

ется методика ознакомления с новыми лексиче-
скими единицами и почему? Как организована пре-

зентация новой лексики? Какой способ семантиза-

ции лексики выбран в каждом из фрагментов? 

Насколько он эффективен и целесообразен? В ка-

ких упражнениях организовано первичное закреп-

ление лексических единиц?  

2. Подумайте и предложите другие игровые 

упражнения для организации первичного закрепле-

ния новых лексических единиц (например, игра с 

мячом и т.д.) 

Метод кейс-стади имеет большой образова-
тельный потенциал и является значимым шагом к ре-

ализации компетентностного подхода в высшем 

профессиональном образовании. В методе кейс-

стади преодолевается классический дефект традици-

онного обучения, связанный с «сухостью», неэмоци-

ональностью изложения материала. Метод кейс-

стади способствует развитию у студентов самостоя-

тельного мышления, умения выслушать и учитывать 

альтернативную точку зрения, аргументированно 

высказать свою. Роль преподавателя, практикую-

щего метод кейс-стади, заключается в создании на 

практическом занятии обстановки сотрудничества, 
планировании результатов обучения с точки зрения 

формирования у студентов навыков анализа ситуа-

ции и выработки модели поведения в ней. 

Метод проектов как комплексный обучающий 

метод предполагает совокупность исследователь-

ских, поисковых, проблемных методов, творческих 

по самой своей сути (Полат Е.С.) широко использу-

ется как в системе методической подготовки буду-

щих учителей иностранного языка, так и в образо-

вательном процессе по иностранному языку в 
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школе. На практических занятиях по теории и ме-

тодике обучения иностранному языку в гуманитар-
ном институте ФГБОУ ВО «Шадринский государ-

ственный педагогический университет» ведется це-

ленаправленная работа над практико-ориентиро-

ванными проектами (составление банка / словаря 

выражений классного обихода); ролево-игровыми 

проектами (подготовка и проигрывание фрагмен-

тов урока с демонстрацией необходимой наглядно-

сти), информационными проектами (предполагаю-

щими сбор, обработку и презентацию профессио-

нально значимой информации). В перспективе 

предусмотрено заимствование опыта коллег Кеме-

ровского государственного университета (ФИЯ 
НИФ КемГУ) по вопросам использования метода 

проектов на практических занятиях по изучению 

методов обучения иностранным языкам (подго-

товка проектов, посвященных истории методики 

обучения иностранному языку с обоснованием вы-

бора методов обучения, которым в разное время от-

давалось предпочтение, сравнению (сопоставле-

нию) особенностей реализации и возможностей 

применения тех или иных групп методов обучения 

в современной школе, разработке проектов совре-

менного универсального («идеального») кабинета 
иностранного языка с учетом требований к профес-

сиональной деятельности учителя иностранного 

языка по применению современных методов обуче-

ния и т. д., например, проект на тему «Кабинет ан-

глийского языка моей мечты» или «Оптимальная 

организация рабочего места современного учителя 

иностранного языка» [3, С.78]. 

Интеграция метода проектов как активного 

метода обучения в систему методической подго-
товки будущих учителей иностранного языка, в 

частности в аудиторную работу студентов на  прак-

тических и семинарских занятиях по теории и ме-

тодике обучения первому иностранному языку спо-

собствует формированию методической компетен-

ции студентов в ее деятельностном аспекте вслед-

ствие большой практической значимости проектов, 

имеющих профессионально-методическую тема-

тику. Тематика методических проектов должна за-

трагивать теоретические и практические вопросы, 

представленные в рабочей программе дисциплины 

«Теория и методика обучения первому иностран-
ному языку», быть актуальной и значимой для бу-

дущей профессиональной деятельности учителя 

иностранного языка. 

Вывод. Активные методы обучения имеют 

большой образовательный и развивающий потен-

циал. Их использование является значимым шагом 

к реализации компетентностного подхода в си-

стеме методической подготовки будущих учителей 

иностранного языка. На наш взгляд, эффективным 

было бы создание банка активных методов обуче-

ния по дисциплине «Теория и методика обучения 
первому иностранному языку» и обмен опытом 

среди преподавателей педагогических вузов, инте-

грирующих рассматриваемые методы в процесс 

формирования методической компетенции буду-

щих учителей иностранного языка. 
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