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Психологическая готовность к профессиональному выбору у старшеклассников 

На современном этапе общества особо остро стоит проблема выбора: личностного и профессионального. Пси-
хологическая готовность к профессиональному выбору важное условие успешности профессионального самоопреде-
ления. В статье представлены результаты эмпирического исследования компонентов психологической готовности к 
профессиональному выбору у старшеклассников. По средствам методик (Методика «Профессиональная готовность» 
А.П. Чернявской, Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии В.Б. Успенского, Опросник 
самоорганизации деятельности (ОСД) Е.Ю. Мандриковой) было установлено, что почти у половины старшеклассни-

ков низкий уровень когнитивного компонента, около трети имеют низкий уровень поведенческого, у шестой части – 
низкий уровень эмоционального (n=77). Результаты исследования указывают на необходимость повышения уровней 
указанных компонентов психологической готовности к профессиональному выбору у старшеклассников. 
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Psychological readiness for professional choice among high school students 

Nowadays the problem of choice is particularly urgent: personal and professional. Psychological readiness for profes-
sional choice is an important condition for the professional self-determination success. The article presents the results of an 
empirical study of the psychological readiness for professional choice components in high school students. We use the methods: 
the methodology of “Professional readiness” by A.P. Chernyavskaya, a questionnaire to identify the readiness of schoolchildren 

to choose a profession by V.B. Uspensky, a questionnaire of self-organization of activity by E.Yu., which show that almost 
half of high school students have a low level of cognitive component, about a third have a low level of behavioral and a sixth 
have a low level of emotional component (n=77). The results of the study emphasize the necessity to increase the levels of 
psychological readiness components for professional choice in high school students. 
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Актуальность. Согласно ФГОС целью 

школьного образования является формирование 

инициативной, творческой, профессионально мо-

бильной личности, а также обеспечение своевре-

менного самоопределения школьников, в частно-

сти профессионального. К моменту завершения 
обучения у обучающихся должно возникнуть про-

фессиональное намерение и маршрут дальнейшего 

обучения. Осознанно выбранная профессия на 

этапе школьного обучения является главным усло-

вием самореализации личности в будущем.  

Выпускники школы в большинстве случаев де-

лают выбор профессии случайно и впоследствии за-

трудняются обосновать его (В.В. Чебышева, 

А.Г. Смирнова). Педагогическая практика свиде-

тельствует о том, что многие старшеклассники часто 

перекладывают ответственность за свой жизненный 

выбор на собственных родителей. Они не проявляют 
ни желания, ни стремления определять свою судьбу 

собственными руками. Неправильный выбор про-

фессии приводит к тому, что люди меняют профес-

сию на этапе обучения или после получения ди-

плома и идут работать в иную сферу деятельности. 

Рынок труда и необходимость грамотного профес-

сионального выбора обусловливают целесообраз-

ность целенаправленного исследования психологи-

ческой готовности школьников к нему. 

Цель эмпирического исследования: выявить 

уровни компонентов психологической готовности 
старшеклассников к профессиональному выбору. 

Теоретический обзор литературы 

Теоретические анализ проблемы показал, что 

на данном этапе развития психолого-педагогиче-

ской науки существует ограниченное количество 

исследований психологической готовности к про-

фессиональному самоопределению в психологии, 
при этом в педагогике подобные исследования 

встречаются часто (М.В. Ретивых М.В., Э.К. Тер-

Аракелян, Г.Г. Коннычева, С.М. Павлова, А.М. Га-

зиева, Н.К. Мартина, Т.Е. Ефимова, И.В. Лесовик, 

Н.П. Улина, Е.В. Ананьина, М.Ю. Савченко, 

М.В. Лунина, Л.Н. Тимерьянова). 

М.В. Сокольская, О.Ю. Богомолова выделили 

различные подходы к проблеме психологической 

готовности личности: функциональный, личност-

ный, лично-прагматический, структурный, систем-

ный, гуманистический [8]. На наш взгляд, систем-

ный и структурный подходы (К.А. Абульханова-
Славская, А.А. Бодалев, А.В. Брушлинский, 

Л.С. Выготский, И.Л. Гальперин, В.М. Гордон, 

В.Т. Зинченко, Я.Л. Коломинский, А.М. Лукашев, 

А.В. Сухарев, В.Д. Шадриков и пр.) позволяют с од-

ной стороны рассматривать готовность как совокуп-

ность взаимосвязанных компонентов, а с другой 

стороны, как познание человеком своих внутренних 

возможностей, реализацию их для достижения же-

лаемого результата в той или иной деятельности.  

В психолого-педагогической науке готов-

ность к профессиональному выбору рассматри-
вают в контексте готовности к профессиональному 
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самоопределению. Профессиональный выбор – ре-

шение, затрагивающее ближайшую профессио-
нальную перспективу, конкретный жизненный 

план с учетом или без учета отдаленных послед-

ствий принятого решения (Н.С. Пряжников). Так, 

С.Н. Чистякова определяет готовность к выбору 

профессии как устойчивую целостную систему 

профессионально важных качеств личности, поло-

жительное отношение к избираемому виду профес-

сиональной деятельности, организованность, само-

обладание, опыт профессиональной деятельности, 

необходимые навыки, умения, знания [11]. 

Е.В. Ананьина считает, что готовность к професси-

ональному самоопределению – внутреннее каче-
ство личности, которое формируется в процессе 

жизни (в образовательном процессе) и предполага-

ющее наличие обобщенных характеристик, даю-

щих возможность старшекласснику осознанно и 

осмысленно сделать выбор вида профессиональ-

ной деятельности и наметить для себя образова-

тельную траекторию [1]. 

Таким образом, под психологической готов-

ностью к выбору профессии понимается инте-

гральное (системное) динамическое образование 

личности, предполагающее знания о мире профес-
сий, субъектные качества, а также умения делать 

выбор и планировать его реализацию. 

По данным И.В. Лесовик, аспектами готовно-

сти к профессиональному выбору выступают:  

– устойчивый интерес и позитивное отноше-

ние к выбранной профессии, наличие потребности 

в ней; 

– осознание содержательных и технологиче-

ских аспектов выбранной профессии, возможностей 

профессионального роста и карьерных достижений; 

– адекватная самооценка и уверенность в себе; 
– самостоятельность в принятии решений про-

фессионального самоопределения [6]. 

Психологи обращаются к проблеме выделе-

ния критериев и показателей профессионального 

выбора старшеклассников. Так, Г.В. Резапкина го-

ворит о четырех критериях готовности к професси-

ональному выбору: своевременность, осознан-

ность, реалистичность и согласованность профес-

сионального выбора [7]. К показателям готовности 

к профессиональному самоопределению отно-

сятся: рефлексивная готовность, коммуникативно-

познавательная активность, активность и настой-

чивость в самовоспитании, личностном развитии 
(Т.Е. Ефимова). 

Вслед за О.А. Капиной, которая придержива-

ется структурно-психологического подхода, мы 

предполагаем, что этот феномен имеет многоком-

понентную структуру. По мнению А.М. Столя-

ренко в готовность к профессиональному выбору 

входит пять компонентов. Он охарактеризовал их 

следующим образом: мотивационный (наличие мо-

тивов, побуждающих к действиям), познаватель-

ный (способности понимать и адекватно оценивать 

окружающий мир), эмоциональный (качества, со-

пряженные со способностью эмоционально-чув-
ствительно относиться к происходящему), волевой 

(качества, обеспечивающие преодоление трудно-

стей), психомоторный (психические свойства и ка-

чества личности, участвующие в осуществлении 

движений) [9]. По Т.Б. Крюковой структура готов-

ности к профессиональному выбору состоит из 

трех компонентов: мотивационный (наличие 

устойчивой профессиональной направленности), 

саморегуляционный (умение личности регулиро-

вать собственную активность и брать ответствен-

ность за полученный результат), оценочный (кри-
тическая самооценка профессиональной подготов-

ленности, компетентности и их соответствия тре-

бованиям процессов решения профессиональных 

задач) [5]. По И.С. Морозова, Л.А. Коломеец в 

трехкомпонентную структуру включаются лич-

ностно-смысловой компонент (наличие осознан-

ного личностного смысла избранной профессии), 

мотивационный (развитие устойчивой мотивации к 

профессиональному образованию и качеств лично-

сти, которые обеспечивают успешное существова-

ние в профессии), когнитивный (формирование у 
старшеклассников системных представлений о 

предстоящей профессиональной деятельности) [4]. 

По нашему мнению, готовность к профессио-

нальному выбору включает в себя 4 компонента: 

познавательный (А.М. Столяренко, И.А. Куче-

рявенко), эмоциональный (А.М. Столяренко, 

И.А. Кучерявенко), личностный (И.С. Морозова, 

Л.А. Коломеец), поведенческий (Т.Б. Крюкова). 

Компоненты психологической готовности к про-

фессиональному выбору у старшеклассников и их 

показатели представлены в таблице 1. 

Таблица 1 
Компоненты, показатели психологической готовности к профессиональному выбору  

у старшеклассников 

Компоненты Показатели 

Когнитивный предполагает знания субъекта о мире 

профессий 

Информативность 

Эмоциональный предполагает эмоциональную вклю-

ченность в профессиональный выбор 

Эмоциональное отношение к профессиональ-

ному выбору 

Личностный предполагает самостоятельность и воле-

вые усилия в процессе профессионального выбора 

Автономность, настойчивость, целеустрем-

ленность 

Поведенческий включает в себя умения и навыки осу-

ществления выбора и его реализации 

Принятие решений, планирование, самоорга-

низация, фиксация, ориентация на настоящее 
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Организация исследования 

Эмпирическое исследование было проведено 

на базе общеобразовательной школы г. Шадринска 

Курганской области. В данном исследовании при-

няли участие 77 школьников 15 лет, обучающихся 
в 9 классах.  

Теоретико-методологическая основа исследо-

вания: 

− системный подход (Б.Ф. Ломов); 

− деятельностный подход (А.Н. Леонтьев, 

С.Л. Рубинштейн); 

− концепции готовности к профессиональ-

ному выбору (А.П. Чернявская, И.В. Лесовик, 

С.Н. Чистякова, Н.Н. Захаров, Г.В. Резапкина). 

Методики исследования: 

− методика «Профессиональная готовность» 
Чернявская А.П.;  

− опросник для выявления готовности 

школьников к выбору профессии (подготовлен 

профессором В.Б. Успенским);  

− опросник самоорганизации деятельности 

(ОСД) Е.Ю. Мандрикова (на основе методики 

Н. Фишер и М. Бонд). 

Результаты исследования 

Таблица 2 

Распределение старшеклассников по уровням показателей и компонентов  

психологической готовности к профессиональному выбору 

Компонент Показатель Уровни пока-

зателей 

Чел, 

% 

Уровни компонента, чел., % 

Когнитивный Информирован-
ность о профессиях 

высокий средний низкий 

высокий 2,6 2,6 49,4 48 

средний 49,4 

низкий 48 

Эмоциональ-
ный 

Эмоциональное от-
ношение к профес-

сиональному вы-

бору 

высокий 63,7 63,7 18,2 18,1 

средний 18,2 

низкий 18,1 

Личностный Автономность высокий 33,8 24,7 61 14,3 

средний 44,2 

низкий 22 

Настойчивость высокий 14,3 

средний 79,5 

низкий 6,2 

Целеустремлен-

ность 

высокий 28,6 

средний 58,8 

низкий 12,6 

Поведенче-

ский 

Принятие решений высокий 32,5 22 49,4 28,6 

средний 36,3 

низкий 31,2 

Планирование высокий 37,7 

средний 29,8 

низкий 32,5 

Самоорганизация высокий 10,4 

средний 89,6 

низкий 0 

Фиксация высокий 29,9 

средний 70,1 

низкий 0 

Ориентация на 

настоящее 

высокий 25,9 

средний 54,5 

низкий 19,6 

 

Из таблицы 2 видно, что у половины обследо-

ванных школьников выявлен средний уровень ин-

формированности о мире профессий. Они осо-

знают подразделения мира профессий по предмету 

и целям труда, орудиям производства; знают об-

щетрудовые и общепроизводственные понятия 

(культура труда, трудовая дисциплина, принципы 
планирования производства, структура предприя-

тия, принципы оплаты); отдельные профессии; 

условия приобретения профессии. Почти половина 

школьников имеют низкий уровень информиро-

ванности, что свидетельствует об отсутствии вы-

шеперечисленных знаний. Полученные нами дан-

ные противоречат выводам Е.М. Борисовой, кото-

рая утверждает, что в старших классов к обучаю-

щимся приходит понимание значения профессий в 
социально-экономической составляющей обще-
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ства, ориентация на содержательную сторону про-

фессии [2]. Она полагает, что старшие подростки 
достаточно информированы о профессиях и требо-

ваниях, предъявляемых к человеку, но не способны 

соотнести их со своими психологическими особен-

ностями и возможностями. Можно предположить, 

что прирост знаний о профессиях происходит 

именно в старшей школе. 

У большей части школьников выявлен высо-

кий уровень эмоциональной включенности в выбор 

профессии, что проявляется в их эмоциональной 

заинтересованности в правильном профессиональ-

ном выборе. По мнению О.А. Капиной в старшем 

подростковом и раннем юношеском возрасте 
школьники более серьезно относятся к выбору про-

фессии. Старшеклассники пытаются оценивать 

себя, свои склонности и стремятся обсуждать раз-

ные варианты своего будущего [3].  

Около трети школьников способны делать вы-

бор профессии в соответствии со своими личными 

интересами и ценностями, при этом для пятой ча-

сти школьников характерно стремление опираться 

на советы значимых лиц. С.В. Фролова проанали-

зировала особенности выбора профессии у уча-

щихся 9, 10 и 11 классов, и пришла к выводу, что 
девятиклассники еще не оценили объективно свои 

профессиональные склонности и интересы, у них 

отсутствует уверенность в правильности выбора 

профессии. Выбор профессии осуществляется ими, 

как правило, под влиянием авторитетных лиц, ко-

торыми являются, как правило, друзья и родители 

[10]. Опираясь на специфичность ситуации выбора 

профессии, можно предположить, что автоном-

ность подростков еще находится на стадии станов-

ления, что не позволяет им осуществлять выбор не 

зависимо от других. При этом большая часть испы-
туемых обладает средней настойчивостью в отста-

ивании своего выбора и могут достигать своих це-

лей в процессе профессиональной ориентировки.  

Около трети школьников могут успешно орга-

низовывать свою активность, принимать решения 

по поводу выбора профессии и направления подго-

товки, планировать свою деятельность, идти в 

намеченной цели. При этом около трети школьни-

ков не обладают умением принимать решения и 

планировать. У пятой части ориентация на про-

шлые интересы. Подростки обладают низким уров-

нем волевых качеств, что проявляется в их нереши-
тельности и подверженности сомнениям. В 14-15 

лет профессиональные намерения подростков до-

статочно диффузны и неопределенны. Профессио-

нальные мечты сталкиваются с требованиями ре-

альности, в которой эти мечты реализовать в пол-

ном объеме невозможно в силу объективных и 

субъективных причин (Э.Ф. Зеер).  

Уровневая характеристики компонентов 

психологической готовности к профессиональ-

ному выбору у старшеклассников 

Когнитивный компонент 

Высокий уровень предполагает глубокие зна-

ния о профессиях и о требованиях, предъявляемых 

к работнику, о противопоказаниях. Школьники 

знают об образовательных учреждениях, в которых 
можно получить ту или иную специальность, а 

также об условиях правильного выбора направле-

ния профессиональной подготовки. Данный уро-

вень также предполагает знания о своих способно-

стях и личностных качествах. 

Низкий уровень характеризуется поверхност-

ными знаниями о профессиях и о требованиях, 

предъявляемых к работнику, о противопоказаниях. 

Школьники не знают об образовательных учрежде-

ниях, в которых можно получить ту или иную спе-

циальность, а также об условиях правильного вы-

бора направления профессиональной подготовки. 
На этом уровне отсутствуют знания о своих спо-

собностях и личностных качествах. 

Эмоциональный компонент 

Высокий уровень предполагает эмоциональ-

ную включенность в выбор профессии, интерес к 

профессиональной жизни и профессиям, желание 

ориентироваться во всем многообразии профори-

ентационной информации. 

Низкий уровень характеризуется эмоциональ-

ную отстраненностью от профессионального вы-

бора, безразличием к профессиональной жизни и 
профессиям, не желанием ориентироваться в про-

фориентационной информации. 

Личностный компонент  

Высокий уровень предполагает способность 

опираться в процессе профессионального выбора 

на собственное мнение, убеждения и ценности, а 

также способность отстаивать свою позицию по 

поводу выбора, ставить цели, задачи относительно 

своего профессионального развития. 

Низкий уровень характеризуется опорой в 

процессе профессионального выбора на мнение, 
убеждения и ценности родителей, друзей и других 

значимых лиц, а также не способностью отстаивать 

свою позицию по поводу выбора, отсутствием спо-

собности ставить цели, задачи относительно своего 

профессионального развития. 

Поведенческий компонент 

Высокий уровень предполагает умение орга-

низовывать свое время, свою деятельность, делать 

выбор профессиональной сферы, составлять план 

работы и придерживать его, ориентироваться на 

настоящее время. 

Низкий уровень характеризуется не умением 
организовывать свое время, свою деятельность, де-

лать выбор профессиональной сферы, составлять 

план работы и придерживать его, ориентироваться 

на прошлое. 

Эмпирическое исследование показали, что по-

чти у половины старшеклассников низкий уровень 

когнитивного компонента, около трети имеют низ-

кий уровень поведенческого, у шестой части – низ-

кий уровень эмоционального. Выявлены также по-

зитивные тенденции, заключающиеся в преоблада-

нии высокого и среднего уровня эмоционального и 
личностного компонентов, что может выступать 
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ресурсом в психологической работе со школьни-

ками. Результаты исследования указывают на 

необходимость повышения уровней указанных 

компонентов психологической готовности к про-

фессиональному выбору у старшеклассников.  
Опираясь на результаты проведенного иссле-

дования, можно поставить задачи формирования 

психологической готовности старшеклассников к 

профессиональному выбору: 

− углубление знаний в области профессий и 

специальностей; 

− ознакомление с профессиограммами ра-

ботников различных профессиональных сфер; 

− выявление способностей и интересов по-

средствам профессиональных проб, тестов; 

− помощь в построении профессиональных 
индивидуальных траекторий; 

− развитие самостоятельности и личностной 

автономности; 

− обучение тайм-менеджменту; 

− обучение целеполаганию и планированию. 

Решений данных задач будет способствовать 

не только актуализации возрастных задач развития, 

но и создаст прочный фундамент для грамотного и 

осознанного профессионального выбора. 
Выводы 

1. Под психологической готовностью к вы-

бору профессии понимается интегральное (систем-

ное) динамическое образование личности, предпо-

лагающее знания о мире профессий, субъектные 

качества, а также умения делать выбор и планиро-

вать его реализацию. 

2. Почти у половины старшеклассников низ-

кий уровень когнитивного компонента, около 

трети имеют низкий уровень поведенческого, у ше-

стой части – низкий уровень эмоционального.  
Выявлены также позитивные тенденции, за-

ключающиеся в преобладании высокого и среднего 

уровня эмоционального и личностного компонен-

тов. 
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